IZMIR MOTOR SANAT TEKNIK VE MESLEK LISESI MEZUNLAR DERNEGI
TOZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernedin Adi: “Izmir Motor Sanat Teknik ve Meslek Lisesi
Mezunlar Dernegi” dir.

Dernedin merkezi Izmir'dir. Subesi agilmayacaktir.

Kurulusundan beri Motor Makine Tekniker Okulu - Motor Sanat Enstitlisi ve
Motor Tekniker Okulu — Motor Teknisyen Okulu — Motor Sanat Enstitlisti ve Motor
Teknisyen Okulu — Motor Meslek Lisesi ve Motor Teknik Lisesi — Aksam Tekniker
Okulu - Anadolu Motor Meslek Lisesi — Konak Anadolu Motor Teknik Lisesi ve
Konak Sehit Idari Atese Cadlar YUCEL Meslek ve Anadolu Teknik Lisesi
okullarindan ve alt bélimlerinden (Motor, Motorlu Araclar Teknolojisi, Gemi
Makinalari, Denizcilik Alani Makine Zabitligi) mezun olan kisiler tarafindan
kurulmus dernektir.

Genel Kural olarak Dernek tyeleri Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Tirkiye
Cumbhuriyeti’‘nin kazanimlarindan 6diin vermeden Ulkenin birligi ve batldnluga
ilkesi ile hareket eden, dernek galismalarinda politik olarak taraf belirtmeden
din, irk, mezhep farki gézetmeksizin kisisel gikarlar gézetmeden dernek
calismalarina katilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge

Siirdiiriillecek Calisma Konulari ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani
Madde 2- Motor Makine Tekniker Okulu - Motor Sanat Enstitlist ve

Motor Tekniker Okulu — Motor Teknisyen Okulu — Motor Sanat Enstitlsu ve
Motor Teknisyen Okulu — Motor Meslek Lisesi ve Motor Teknik Lisesi — Aksam
Tekniker Okulu - Anadolu Motor Meslek Lisesi — Konak Anadolu Motor Teknik
Lisesi ve Konak Sehit Idari Atese Caglar YUCEL Meslek ve Anadolu Teknik
Lisesi okullarindan ve alt bélimlerinden ve bundan sonra acgilacak bdlimler
dahil mezun adi altinda binyesi icinde yapacadi isim degisikligi ile hangi adi
tasirsa tasisin okulumuzdan Mezun olanlar arasinda samimi birlik ve beraberligi
yasatmak, maddi ve manevi birligi elde etmek korumak ve bu amacla; kanun
ve ydnetmelik ve mevzuata uyularak gerekli faaliyetlerde bulunmasidir.
Dernek, Sivil toplum faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini saglamak
ve bu konuda calismalar yapan kisi ve kuruluslara destek vermek amac ile
kurulmustur.

Dernekcge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1-Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek,

3-Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her turla bilgi, belge, dokiiman
ve yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini
duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar
citkarmak,

4-Amacin gerceklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her
tarld teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak

ve yurt icinden kabul etmek, (Uyelik Kosullarini yerine getirip dernek lyesi
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olmus, ancak yurt disinda yasayan gercek Kkisilerin yapacagi yardim ve
bagislari kabul etmek)

6-TlzUk amacinin gercgeklestirilmesi icin ihtiyac duyulan gelirleri temin
etmek amaciyla Genel Kurul karari olmasi sarti ile iktisadi, ticari ve sanayi
isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri igin,
Genel Kurul karari olmasi sarti ile lokal agmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak
ve bunlari tefris etmek,

8- Mezunlar ve Dernek Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi
ve devam ettirilmesi icin muzikli muziksiz yemekli toplantilar, konferanslar ve
aclk oturumlar, kokteyller, caylar, davetler konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi
ve edlenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya (yelerinin bu tir etkinliklerden
yararlanmalarini saglamak, kdiltlrel ve sosyal her nevi aktivite ve faaliyetlerde
bulunmak ve Uyelerine duyurmak.

9- Mezunlar arasinda genis bir anlayls ve saygl ruhunu yaratmak ve
gelistirmektir.

10- Iyi bir yénetimle iyi bir mezuniyet ilkelerinin yerlesmesini saglamak.

11-Mezunlarin, dernek Uyelerinin ve dernek ydnetim kadrolarinin maddi
karsilik beklemeden tim topluma vyararli olmalarini 6zendirecek sekilde
faaliyetler yapilmasini saglamak.

12-Mezunlar ve Dernek Uyelerinin arasinda arkadaslk, dostluk ve karsilikh
anlayis baglariyla birlestirmek.

13- Genel Kurul karari olmasi sarti ile Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan
tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve
tasinmazlar lGzerinde ayni hak tesis etmek,

14-Amacin gergeklestirilmesi icin Genel Kurul karari olmasi sarti ile gerek
gorulmesi durumunda yurt icinde vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu
bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri
kurmak,

15-Amacin gercgeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayil
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun
hukidmleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler yurtitmek,

16-Gerekli gorulen yerlerde temsilcilikler agmak,

17-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan

alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

18-Yeni Uyelerin alinmasini 6zendirir ve Uye kaydeder,

19-Mezun, Uye ve tim toplumun kosullarina proje ve faaliyetler konusunda
arastirma yapar, veriler toplar ve dnerilerde bulunur uygular.

20-Mezunlar, Uyeler ve 6grencilere yararh olacak sekilde meslekle ilgili;
konferans, sempozyum panel, toplanti ve kariyer gunlerini okulumuzda ve
dernek ydnetiminin uygun goérdigu yerde dlzenler.

21-Yerel yonetimlerle gerekli irtibat saglanarak okulumuz ogrencileri,
mezunlar ve dernek Uyelerine mesleki anlamda yararli olabilecek faaliyetler igin
onculik yapar.
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22-Cevremizde bulunan okulumuzun mevcut branslarini iceren is yerleri ve

blylk kuruluslar ile irtibata gecip okulumuzun egitim igin takim ve arag gereg
teminini saglanmasi konusunda yardimci olur.
23-Dernek biltcesi cercevesinde okulumuzda ihtiyaci olan &grencilere
destek vermekle beraber yil sonu mezuniyet ve 6zel ginlerinde katki saglar.
24-Okulumuzun geleneksel isminin geri alinmasi igin her platformda gerekli
islemleri yapar.

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda yurt icinde faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan, medeni haklarini kullanmaya
yeterli, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ve kuruldugu ginden beri
okulumuzun cesitli béliimlerinden mezun olmus, Atatirk ilke ve Inkilaplarina,
Turkiye Cumbhuriyetinin kazanimlarina aykiri hareket etmeyen, ylz kizartici
herhangi bir sugtan dolayl hUkim giymemis olan, karakteri dlizglin toplumda bir
yeri olan, kanuni madgduriyeti olmayan; dernedin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismay! kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigu
kosullarini tasiyan her gergek kisi bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

Okulumuza kayit olmus, en az bir egitim yili okula devam etmis, gesitli 6zel
nedenlerden dolay! egitimini tamamlayamayan kisilerin dernegimize basvuru
halinde yonetim kurulunun degerlendirmesi sonucu dye vyapilir. Ancak okul
yonetimince okuldan atilanlar, tasdiknamesi verilenler, ya da ceza kanunu
hiktmlerince suclu bulunanlar bu lye sartindan yararlanamazlar.

Turk Silahli Kuvvetleri personeli, Kolluk kuvvetleri (polisler), Tegskilat
kanunlarina kisitlayici hiikiimler konulan kurum personeli (BDDK tyeleri, RTUK
Uyeleri, RK uUyeleri, SPK Uyeleri, Danistay meslek mensuplari... gibi) Asker ve
polis disindaki kamu calisani devlet memurlar, calistiklari kurumlarin &6zel
kanunlarinda yasaklayici bir hiilkim yoksa Uye olma sartlarini saglayan okul
mezunlarimiz derneklere Gye olabilecekleri gibi bu dernedimize de lye olabilirler

ASIL UYE: Dernek Uyeliginin gerektirdigi her tiirli kosulu saglayan kisiler
dernek (yelerinden birinin 6nerisi ve referansi sayesinde Dernek baskanligina
yazili olarak yapilacak uyelik basvurusu, dernek yénetim kurulunca en ¢ok otuz
glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug
yazili veya sdzli olarak basvuru sahibine bildirilir. Uyelik talebinin reddi halinde,
yonetim kurulu yasa hikimleri geregince red sebebini acgiklamak zorunda
dedildir. Basvurusu kabul edilen lye, “Dernek Uye Defteri'ne” kaydedilir. Giris
ddentisi ile yilhik aidat o6dentisi tahsil edilir. Bu 6demeler yapilmadigi slirece
dernek lyeligi kazanilamaz.

Dernegin asil tyeleri, dernedin kuruculari ile miracaatlari tzerine yonetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

ONURSAL UYE: Dernede maddi ve manevi bakimdan énemli destek sadlamis
bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernegin amaglarinin gerceklesmesinde énemli katkilari bulunan kisilerin
basvurusu halinde yénetim kurulu adi gegen niteliklerin olup olmadigina dair bir
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arastirma yaparak, en ¢ok otuz (30) gin iginde UGyeligi kabul veya reddi seklinde
karara badlar.

Okulumuzda gérev yapmis Midir, Miudir Yardimasi, Ogretmen ve
hizmetliler dahil Onursal Gyelik hakkina sahiptir.

Onursal (yelerimizin segme ve secgilme haklarina sahip degillerdir. Giris
ticreti ve aidat gibi dernek édentilerinden muaftir. isterlerse badis yapabilirler.

Onursal Uyelerin sayisi; toplam Uye sayisinin %20 sinden fazla olamaz. 35
(Otuz bes) yasini dolduranlar Onursal Uye olabilir.

Dernek Uyelerinin Hak ve Sorumluluklari:

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek, Uyeleri arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gbézetemez; esitligi bozan ya
da bazi Uyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz. Her
dyenin, dernegin faaliyetlerine ve ydnetimine katilma hakki vardir. Dernekten
clkan ya da cikarilan Gye, dernek mal varliginda degil dernek alacaklarindan
banka hesabi ve kasadaki paradan ve de mal varligindan hak iddia edemez. Her
dyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir ve Uye, oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal iyelerin oy hakki yoktur. Uyelerin aidat verme borcu
dernedin tliziglnde dlzenlenir. Tlzikte konuya iliskin dlizenleme yoksa Gyeler,
dernek amacinin gergeklesmesi ve borglarinin karsilanmasi igin zorunlu aidatlara
esit olarak katilirlar. Dernekten cikan ya da cikarilan dye, Uyelikte bulundugu
sirenin aidatini vermek zorundadir. Onursal Uyeler aidat vermek zorunda
degildir. Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernede sadakat gdstermekle
yUkamladurler. Her Gye, dernedin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin
gerceklesmesini guglestirici ya da engelleyici davranislardan kacinmakla
yukimludur.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢gikma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda gikig iglemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernede olan birikmis borglarini
sona erdirmez.

Uyelik, Gyenin 6lumd ile sona erer.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5-Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1-Dernek tlizugine aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen goérevlerden surekli kaginmak,

3-Yazili ve s6zll ikazlara ragmen Gyelik aidatini Gst Ustte iki yil 6dememek,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6-Ozlirsiiz olarak Ust Uste iki olagan Genel Kurul toplantisina katilmamak,
7-Dernedin yasamasina faaliyet ve amaclarina ilgisizlik gostermek,
8-Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri davranmak

9-Yetkili olmadigi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi
bor¢ ve yukimlilik altina sokmak

10-Dernegdin amacinin gerceklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve
eylemlerde bulunmak

11-Dernedin onuruna ve sayginhdina zarar verici hareketlerde bulunmak.
Bu durumda olan Uyelerin Gyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile silinir.
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Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karar
ile Gyelikten gikarilir.

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegdin yetkili ve gorevli organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yénetim kurulu,

3-Denetleme kurulu,

3-Stratejik Danisma kurulu,

Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Genel Kurul'a karsi sorumludur.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri
ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegdin en yetkili karar organi olup; dernege kayith
Uyelerden olusur. Genel kurul;

Dernek ilk Genel Kurulunu, dernekler masasindan gelen onay tarihinden
itibaren 6 ay icinde yapmak zorundadir, bu ilk Genel Kuruldan sonra takip eden
2 yilda bir olagan olarak Genel Kurul asil Gyelerin katilmasi ile toplanir. Onursal
Gyeler dilerse toplantiya katilabilirler. Genel Kurul Tarihi diizenlendiginde; Genel
Kurul Gyelerinin yaridan fazlasinin katilmasi Yénetim Kurul unun belirleyecegi
yerde galismalarina bagslar.

1-Bu tlzlkte belli edilen zamanda yani 2 yilda bir olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdtigi hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, yénetim kurulunca
olagantstil toplantiya cadriir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi, (¢ Uyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Mayis ay! icerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tlziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az
onbes glin o6nceden, toplantinin glnl, saati, yeri ve gundemi, olusturulacak
sosyal medya gruplarindan veya dernegdin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, veya Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj (sms) génderilmek suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sure yedi ginden az, altmis gliinden fazla olamaz.

Ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi,
ybnetim ve denetleme kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
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birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilr.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt godunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydonetim
ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, y®énetim kurulunca diizenlenen
listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevilendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yoénetim
kurulunca bir tutanak dutzenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Genel Kurul'da gundemdeki maddeler goérasalir. Ancak, gundem
maddelerinin géristlmesine gecilmeden dnce, toplantida hazir bulunan lyelerin
en az onda birinin oyu ve talebi ile glindeme gdérusilmesi istenen maddelerin
ilave edilip glindem degisikligi yapilabilir.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin
divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gdérusulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérutsulmesi yazili olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal udyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar.

Toplantida gorisullen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak
ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani
bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yénetim kuruluna yedi gln iginde
teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak
yaplilir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan
muhirlenmis kagitlar veya oy pusulalari Gyeler tarafindan geredi yapildiktan
sonra ici bos bir kaba atiir ve oy vermenin bitiminden sonra acgik dékimiu
yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
dyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar*
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BUtdn Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile
dernek Uyelerinin tamaminin bu tizlkte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya
gelerek aldigi kararlar gecgerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti
yerine gegmez.

Olaganiistii Genel Kurul
Olaganistl Genel Kurul asagidaki durumlarda otuz giin icinde toplanir.
a) Uye sayisinin beste birinin ayni konu icin yapacaklari yazili bagvuru,
b) Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak salt cogunlukla alacagdi
karar,
c) Denetleme Kurulunun hesap ve islemlerle ilgili olarak salt gogunlukla
alacadi karar,
d) Yénetim Kurulu lye sayisinin yarinin altina dismesi durumunda:
Olaganusti Genel Kurul toplantisi, olagan Genel Kurul toplantisindaki kural
ve yontemlere uygun olarak yapilir ve sadece toplantiya neden olan konu
Uzerinde goérusulup karar alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca goristllp karara baglanir.

1-Dernek organlari olan, Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu, Stratejik
Danisma Kurulunun secgilmesi,

2-Dernek tlzigunln degistirilmesi,

3- Dernegin biten calisma dénemine iliskin faaliyet raporunun, bilanco ve
gelir-gider gizelgesinin, Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi ve
yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bir sonraki dénemin calisma programinin
ve bltcenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5-Kanunlar, Yonetmelikler ve Mevzuat dogrultusunda dernegin amacg ve
calisma konulari yénlinde kararlar alinmasi,

6-0Organlarin istek ve dnerilerini karara baglanmasi,

7-Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatta belirtilen gbérevlerin yapiimasi,

8-Uye giris Ucreti ile Uye aidat miktarlarinin bitcedeki teklife uygun olarak
saptanmasi,

9-Kanun ve Ydnetmelikler dogrultusunda Demek Tizugl igin 6nerilen
degisiklikleri gorustp karara baglanmasi,

10-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi ya da kiraya verilmesi hususunda karar
alinmasi ve yonetim kuruluna yetki verilmesi,

11-Yénetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yoneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

12-Dernedin  kurulu bir federasyona katilmasi ve ayrilmasinin
kararlastirilmasi,

13-Dernede gelir kaydetmek ve de dernek amaclarini yerine getirmek Uzere
ticari ve sanayi isletmeler kurulmasi ya da lokal agmak gibi sosyal ve kdalturel
tesisler kurmak icin karar alinmasi.

14-Dernegin yurt icinde vakif ve federasyon kurmasi icin karar alinmasi

15-Lokal acmak, sosyal ve kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek
icin karar alinmasi,

16-Dernegdin fesih edilmesi ve mallarinin tasfiyesine karar verilmesi,

17-Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

18-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger goérevlerin yerine
getirilmesi,
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Genel kurul, dernegdin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle
her zaman goérevden alabilir.
Genel kurul, tyelige kabul ve Uyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
isleri gorur ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Ydnetim kurulu; toplam bes asil ve bes yedek Uye olarak genel
kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
bélisimu yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi
belirler.

Yoénetim kurulu aslil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek
Uyelerin goéreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu tGye tam sayisi bosalmalar nedeni ile yedeklerin de
goreve getiriimesinden sonra, lUye tam sayisinin yarisindan asagi diserse,
Genel Kurul, veya mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay igerisinde toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu 2 yil stire ile gérev yapar.

Yoénetim Kurulu 2 ay da bir kez olagan olarak toplanir.

Gerektiginde Baskan'in cagrisi ile olaganisti toplanti yapilabilir.

Yonetim kurulunun Ug Uyesinin istegi Gzerine de Baskanin belirledigi yer
ve zamanda toplanir.

Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, GUye tam sayisinin yaridan fazlasi
olup, karar yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur.

Mazeretsiz olarak Ust Ustte 3 Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan
Yonetim Kurulu tyesinin Uyeligi dismis sayilir. Yerine yedek Uye gecer.

Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki édenmez.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi (yelerinden bir veya
birkacina yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
butceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernedin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yil sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve
gelir tablosu ile ydnetim kurulu calismalarini agiklayan faaliyet raporunu
dlzenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8-Dernegdin gelir ve giderlerini Blitce cercevesinde uygulanmasini saglamak,

9-Dernede Uye alinmasi veya (yelik ve kosullarini kazanamayan,
amaclardan uzaklasan Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegdin amacini gercgeklestirmek igin her c¢esit karari almak ve
uygulamak,
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11-Calisma ddénemi icin galisma programi ve raporu ile taslak butgeyi
hazirlamak. Bilango ve gelir-gider gizelgesini hazirlamak

12-Kanunlarda, Yonetmeliklerde, Mevzuatin kendisine verdigi ve de
Dernegin tlizuglinde belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13-Denetleme kurulunun 6nerileri yéninde gerekli dnlemleri almak.

14-Genel Kurul toplantilarinin gin, saat ve yerini saptamak.

15-Genel Kurulda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak.

16-Dernek ile ilgili beyanname ve bildirimleri suresi iginde ilgili makamlara
vermek.

17-Mahallin milki idare amirligine verilmek lGzere “Dernek Beyannamesini”
doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskanina teslim etmek

18-Yonetim Kurulu Baskanlhidinda bosalma olmasi halinde, Baskan
Yardimcisi baskanlik gorevine gelir. Bosalan diger Yonetim Kurulu Uyelikleri igin,
yedek Uyeler sirasi ile goreve davet edilir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri:

a) Dernegi ve Yonetim Kurulunu temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu glndemini saptamak, Yoénetim Kurulu udyelerini
toplantiya cagirmak ve calismalarini yonetmek,

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Dernek Uyeleri arasinda dostluk ve arkadasligi 6zendirmek,

e) Genel Kurulda secilen Yonetim ve Denetleme Kurullari ile diger organlarin
Uyeleri ve yedeklerinin bilgilerini mulki amire, secgimi izleyen otuz gin
icinde kanun ve yonetmeliklere uygun olarak bildirmek,

f) Calisma doéneminin sonunda, c¢alisma ddénemine iliskin faaliyet
raporunun, bilanco ve gelir-gider cizelgesini ibra edilme noktasinda
karara baglamak tGzere Genel Kurula sunmak.

g) Dernedin yonetim ve parasal belge ve islemleri ile varliklarini yeni
calisma doénemi Yonetim Kuruluna tam ve eksiksiz olarak suresinde
devredilmesine araci ve yardimci olmak.

h) Yonetim Kurulu tarafindan doldurulan “Dernek Beyannamesini” her
takvim yilinin ilk dért ayi icinde mahallin mulki idare amirligine vermek.

i) Baskan, 2 yil sure ile gérev yapar.

j) Baskana huzur hakki 6denmez

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-Denetim kurulu, Ug asil ve Ug¢ yedek Uye olarak genel kurulca
segilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek
dyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetleme kurulu En az alti ayda bir toplanir.

Kararlarini salt gcogunlukla alir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tlziginde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin sirdirilecedi belirtilen calisma konulari dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, banka hesap, kasa, fatura ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizligine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizagunde tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yili gegmeyen araliklarla
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denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde ydnetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini
isteyebilir.

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi tGzerine, her turll bilgi, belge ve kayitlarin,
dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi zorunludur.

Dernegin ic denetimi denetleme kurulunca asadidaki esaslara gore
yuratalar.

Ic denetim dernek organlariyla, Uyeler arasi iliskilerin, Uyelerle dernek
birimleri ve yonetimi arasindaki iliski diizeninin degerlendiriimesini kapsar.

Denetleme Kurulu Raporunda varilan degerlendirme sonuglari ydnetim
kurulunca yerine getirilir,

Denetleme Kurulu dGyelerine huzur hakki 6denmez.

Denetleme kurulu 2 yil slire ile gérev yapar.

Stratejik Danisma Kurulu:

Bu kurulda, dernek kurulusunda ve devam eden sirecte, Ogrenciler,
mezunlar, Uyeler, okul yOnetimi arasinda ki iliskiler adina cok dedgerli katki
saglayan her tlrli destegdi veren ve sonrada verebilecek olan, Yonetim Kurulu
ve Denetleme Kurulunun ve de 06grenci, mezun ve Uyelerin bazi soru ve
sorunlarina objektif c6zim odakl yaklasim ile alternatifler sunan, yénetim kurulu
ve denetim kurulunun Ustiinde degil onlara tecribesi ile "abilik" yapabilen 4
kisiden olusan bir kuruldur.

Onursal Uyelerin en fazla 4 kisisine segme ve secgilme hakki tanimak igin
Stratejik Danisma Kurulu’nun gérist ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile izin verilir.

Stratejik Danisma Kurulu Uyelerinden 1 Uyenin talebi ile istedigi zaman bir
araya gelip gorus alisverisinde bulunabilir.

Stratejik Danisma Kurulu 2 yil sure ile gérev yapar.

Bu kurul Gyelerine huzur hakki 6denmez.

Genel Sec¢im Kurallar::

a) Genel Kurul Baskanlik Divani tyelerinin secgimi, s6zIU ya da yazil olarak
goOsterilen adaylar arasindan acgik oyla ve salt cogunlukla yapilir.

b) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri secimi ile
Stratejik Danisma Kurulu secgimi; dernek Uyeleri hazirun listesinde yer alan
adaylar arasindan s6zll ya da yazili olarak gosterilen adaylar arasindan acik oyla
ve salt cogunlukla yapllir.

c) Adaylar ikiden fazla ve ilk turda salt cogunluk saglanamamis ise, en cok
oy alan iki aday arasinda ikinci tur secim yapilir. Kullanilan oylardan en fazlasini
alan aday secilmis kabul edilir. Oy esitligi oldugunda esit oy alan adaylardan biri
secilinceye kadar oylamaya devam edilir. Uclincii turun sonunda esitlik devam
ederse, belirleme ad gekme ile yapilir.

d) Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri secimi sdzll, ya da yazih olarak
goOsterilen adaylar arasindan acik oyla ve salt cogunlukla yapilir. En ¢ok oy alan
tic aday asll, Izleyen (ic aday yedek iiye secilmis olur.

e) Stratejik Danisma Kurulu Uyeleri secimi sézli, ya da yazili olarak
gOsterilen adaylar arasindan agik oyla ve salt gogunlukla yapilir. En cok oy alan
4 aday secilmis olur.

f) Secilen tim kisiler 2 yillik calisma dénemi icin segilmis olur.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-Dernegdin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.
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1-Uye Aidati: Ik Yil icin Uye aidati aylik olarak 15 TL belirlenmistir. 12 ay
icin gecerlidir. Uye aidatlari her ay toplanir. Dileyen dernek lyeleri 12 aylik, 6
aylik ya da 3 aylik dilimler halinde de ddeyebilirler. Uye aidat tutarini artirmaya
veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2-Uye Giris Ucreti: ilk Y1l icin Uye giris (icreti yillik olarak 20 TL belirlenmistir.
Bir sefere mahsus olmak Uzere sadece dernede lye girisi kaydi yapilirken alinir.
Uye giris licretini artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2-Gergek ve tlzel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari badis ve
yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence,
go6steri, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans, panel, sempozyum gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernegin mal varlidindan elde edilen gelirler ve isletilme gelirleri,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikUmlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Her tarlt yayin ve kitaplarin Gyelere satisindan saglanan gelirler.

8-Uyelik Kosullarini yerine getirip dernek lyesi olmus, ancak yurt disinda
yasayan gercek kisilerin yapacagi yardim ve badislar

8-Diger gelirler.

Parasal Hiikiimler ve Biitce Uygulamasi:
Calisma dénemini kapsayan bitce uygulamasinda, giderleri gelirlere denk ve
gercekgi olmasi, 6deme yukumlulUklerinin bltceyi asip gelecek yillara
gecmemesi, bltge disi islem yapilmamasi, zorunludur.
Baskan ve Yonetim Kurulu; Genel Kurulda kabul edilen bltce gercevesinde
harcama yapabilirler.
Dernede gelir kaydetmek ve de dernek amaglarini yerine getirmek Uzere ticari
ve sanayi isletmeler kurulmasi ya da lokal agmak gibi sosyal ve kilturel tesisler
kurmak icin Genel Kurul karari gereklidir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri:
Demek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyag
duyulmasi halinde tasinir tasinmaz mal satin almak, kiralamak, alinan mali
satmak ya da kiraya vermek Genel Kurul karari ile bor¢clanma yapabilir. Genel
Kurul bu borclanma yetkisini Yénetim Kuruluna verebilir. Bu bor¢clanma kredi
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi, nakit olarak ta yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegdi 6deme gulicligliine disirecek nitelikte kesinlikle
yapilamaz.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *
Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gbre defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda
takip eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gbére defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, ust Uste iki hesap ddéneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusilirse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina ddnulebilir.
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Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile
bilanco esasina goére defter tutulabilir.
Dernedin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hukimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usuli
Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernede liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle
saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve duzenli olarak bu deftere islenir.

5-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim slrelerini dolduranlarin kayittan
dusuridlmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
degildir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Unclu alt bentlerinde kayitl defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve BlUyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usuld ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina
gobre yapilr.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter harig), kullanmaya
baslamadan énce 1l Sivil Toplumla Iliskiler Mudirligiine veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina goére tutulan Yevmiye
Defteri’'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina goére defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda
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(31 Aralik), Maliye Bakanhdinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek Gelir Kaynaklari maddesinde gecen Dernek gelirleri, (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun
94’Unclt maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri icin Vergi Usul Kanunu
hiklmlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6édemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka
Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te
ornegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gdsterilen bicim ve ebatta, miteselsil
seri ve sira numarasl tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri
aracihidiyla yazdirilacak form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form veya
stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi
zorunludur.

Gelir ve Giderlerde Dernekler Kanunu ve Yonetmeligi hikimleri uygulanir

Hicbir giderin 6denmesi gelecek calisma déneminin butgesine birakilamaz.
Giderlerin toplami gelirlerden gok olamaz ve gerceklesen gelir gider aciklarinda
Yonetim Kurulu'nun sorumlulugu séz konusu olur.

Dernek adina odenti, bagis ve diger gelirleri alacak vyetkili YOonetim
Kurulu'dur.

Bu belgeleri saklama slresi asgari 5 yildir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "“Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi
belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hilkkiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi
Yénetim kurulu asil Gyeleri ile Kanunun 24 Unclt maddesine gbre temsilci
olarak gorevlendirilenler harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
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yetki stresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-
19’da yer alan Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak dizenlenerek,
dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak
belirlenir. Siresi biten yetki belgeleri birinci fikraya goére yenilenir. Yetki
belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dlzenlenen kisinin
gorevinden ayrilmasi, Olimi, isine veya goOrevine son verilmesi, dernegin
kendiliginden dadildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakli
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dlizenine uygun olarak
5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-Dernedin, bir o6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de
bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan doldurarak,
her takvim yilinin ilk dért ay! icinde dernek baskani tarafindan mahallin mulki
idare amirligine verilir.

Bildirim Yukiimliiliigii

Madde 16-Milki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Olagan veya olaganistli genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes glin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek
Uyeleri iceren ve Ek-3'te yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare
amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda ttzik degisikligi yapilmasi halinde;
genel kurul toplanti tutanagdi, tlizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli,
her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek
tlzagundn son sekli, bu fikrada belirtilen sire icinde (45) milki idare amirligine
verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernekler milki idare amirligine énceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt
disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilirler. Bildirimin
sekli ve igcerigi yonetmelikte dizenlenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernekler, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimini EK- 24; genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikleri Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini EK- 25
doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes giin icinde mlki idare amirligine
bildirmekle yukamltdurler.
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Dernek tlzlklerinde yapilan degisiklikler de tuzik degisikliginin yapildigi
genel kurul toplantisini izleyen kirk bes glin iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde milki idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Acma

Madde 17-Dernek, gerekli gordiga yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek
amaciyla Genel kurulun, yo6netim kuruluna yetki verme karariyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin  adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazih
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegin I¢c Denetimi

Madde 18-Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim vyaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya badimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimluligand
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernedin denetimi
gercgeklestirilir. Genel kurul veya yénetim kurulu, gerek gérilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 19-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylUritebilmek
icin Genel Kurulda karar alinmasi sarti ile, ihtiyag duyulmasi halinde ydnetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernedin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme
glgclugine dlsirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 20-Tlzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

TlazUk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dlr. Bu gogunluk saglanamadigi
takdirde degisiklik 6nerisi kabul edilmemis sayilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varlhiginin Tasfiye Sekli

Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegdin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérusullebilmesi icin genel kurula katiima
hakki bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida c¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Utyelerin oylarinin 2/3’G’dlr. Genel kurulda
fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri
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Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Izmir Motor Sanat Teknik ve Meslek
Lisesi Mezunlar Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu
kurul, énce dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernede ait
defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylkUmldllkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakllarina ¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya c¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig G¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde bir
yazl ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve
bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu
Uyeleri saklamakla goérevlidir. Bu goérev, bir yénetim kurulu Gyesine de verilebilir.
Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 22-Bu tlzlkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tlrk
Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar,
dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici
yonetim kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Kurucular Kurulu ve Gegici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi : Gorev Unvani
EREN TAS Baskan (Ydnetim Kurulu)
MURAT PAMUKCU Baskan Yardimcisi (Yonetim Kurulu)

UMIT OZTURK Sekreter (Yonetim Kurulu)



BULENT GUNEY

HASAN KURTULUS

MEHMET BARDAKCI

NURITTIN ELVERIR

OZCAN CuCuU

NECATI KIYAR

NIHAT ZEYREK
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Sayman (Yonetim Kurulu)

Uye (Ydnetim Kurulu)

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Bu tuziuk 22 (Yirmiiki) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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